
Совместная информационно-просветительская работа с 

градообразующим предприятием по повышению родительской 

компетентности работников в вопросах воспитания детей 

 

Пояснительная записка 

Важнейшей задачей на современном этапе развития системы защиты 

детства в нашей стране является повышение ответственности родителей за 

воспитание детей, их роли в организации воспитания и обучения 

несовершеннолетних. Одним из направлений в реализации поставленной задачи 

является повышение уровня психолого-педагогической культуры родителей, их 

родительских умений и навыков. Расширение воспитательных возможностей 

семьи диктует необходимость постоянного повышения уровня педагогической 

компетентности родителей, необходимость и актуальность организации для них 

различных форм просветительской деятельности. 

Педагогами-психологами Рогачевского районного социально- 

педагогического центра (далее – СПЦ) организуется психологическое 

просвещение родителей не только в учреждениях образования, но и на сельских 

сходах, в трудовых коллективах предприятий и организаций Рогачевского 

района. 

В целях большего охвата родительской общественности специалистами 

СПЦ также используется ресурс участия в информационно-пропагандистских 

группах Рогачевского райисполкома, в выездных совещаниях районной 

смотровой комиссии при Рогачевском районном исполнительном комитете по 

организации и координации деятельности по профилактике правонарушений на 

территории сельисполкомов для обсуждения имеющихся проблем в обеспечении 

безопасности жизнедеятельности граждан. 

Справочно: в 2023 году специалисты СПЦ приняли участие в 24 встречах 

с трудовыми коллективами, гражданами сельисполкомов, охват участников 

составил 862 человека. За 9 месяцев 2024 года проведена 21 встреча, охват 

составил 897 человек.  

Поиск новых форм взаимодействия с родительской общественностью 

привел специалистов СПЦ на самое крупное предприятие города – открытое 

акционерное общество «Рогачевский молочно-консервный комбинат» (далее –  

ОАО «Рогачевский МКК»). 

Справочно: ОАО «Рогачевский МКК» – градообразующее предприятие, на 

котором работает 1595 человек. Около 73 % работающих – люди молодого и 

среднего возраста от 25 до 50 лет. Образовательный уровень работников: 24% 

имеют высшее образование, 23% - среднее специальное, 33% - профессионально- 

техническое; 20% - среднее образование. На предприятии работают родители, 

имеющие статус многодетной семьи. В 83 семьях работников комбината 

воспитывается от 3-х до 5 детей.  

С декабря 2021 года ОАО «Рогачевский МКК» является партнером 

проекта «Я ищу маму!», который реализуется совместно с телеканалом 

«Беларусь 4» Гомель». Цель проекта – помочь детям, оставшимся без 

родительской опеки, обрести семью.   



С июня 2022 года началась совместная деятельность администрации СПЦ 

и заместителя генерального директора по идеологической работе ОАО 

«Рогачевский МКК» по планированию работы с родителями, работающими на 

комбинате, в целях повышения их родительской компетентности в вопросах 

воспитания детей.  

Руководство предприятия в организации информационно-

просветительской работы с родителями руководствовалось принципом – 

использование достоверной, научной информации и привлечение профильных 

специалистов для её трансляции. 

Итогом взаимодействия стал «Комплексный план совместных 

мероприятий ОАО «Рогачёвский МКК» и ГУО «Рогачёвский районный 

социально-педагогический центр» по повышению родительской компетентности 

в вопросах воспитания детей» (приложение 1). 

Для реализации запланированной работы имелись ресурсы:  

целевая аудитория – работники комбината, имеющие несовершеннолетних 

детей; четко выстроенная система работы с работниками на предприятии по всем 

направлениям;  

личная заинтересованность специалистов идеологического отдела ОАО 

«Рогачёвский МКК» во взаимодействии со специалистами СПЦ в 

информационно-просветительской работе с родителями; готовность 

специалистов СПЦ участвовать в организованной на предприятии 

профилактической работе с родителями. 

Цель: сохранение традиционных семейных ценностей, духовно-

нравственных традиций в семейном воспитании, повышение педагогической 

культуры и компетентности родителей в вопросах воспитания детей, 

профилактика семейного неблагополучия в семьях работников комбината, 

имеющих несовершеннолетних детей. 

Задачи:  

формирование ответственного, осознанного родительства; 

выстраивание позитивных детско-родительских отношений;   

повышение уровня правовой культуры родителей в вопросах защиты прав 

детей; 

пропаганда ценностей материнства и отцовства;  

профилактика жестокого обращения с детьми.  

Прогнозируемые результаты: 

повышение уровня осознанности, ответственности, родительской 

компетентности в вопросах образования, развития и воспитания своего ребенка; 

профилактика социально опасного положения несовершеннолетних детей 

в семьях работников комбината. 

Для организации психологического просвещения родителей используются 

различные формы работы: тематические выступления в трудовом коллективе 

ОАО «Рогачевский МКК»; подготовка материалов по вопросам воспитания 

детей для online-газеты ОАО «Рогачёвский МКК» и трансляция online-газеты; 

подготовка и распространение буклетов, реклама услуг СПЦ и других 

организаций; индивидуальное консультирование родителей по запросу; участие 



представителей идеологического актива предприятия в заседаниях Совета 

профилактики СПЦ при рассмотрении вопросов положения 

несовершеннолетних детей в семьях, чьи родители являются работниками 

комбината (приложение 2).  

План совместных мероприятий составляется на год. Темы выступлений 

определяются администрацией предприятия, также предлагаются 

специалистами СПЦ. Наряду с выступлениями по вопросам воспитания и 

развития детей, очень много внимания уделяется вопросам ознакомления и 

разъяснения родителям действующего законодательства по защите детства в 

Республике Беларусь. Приводится статистика показателей семейного 

неблагополучия и социального сиротства по Рогачевскому району, реальные 

истории семей. В обязательном порядке говорится об устройстве детей, 

оставшихся без попечения родителей, в замещающие семьи на территории 

района, о работе приемных родителей, родителей-воспитателей. Практикуются 

выступления специалистов СПЦ как перед рабочими в цехах комбината, так и 

перед руководящим составом и лидерами профсоюзных ячеек производственных 

подразделений комбината. 

Хорошей формой просветительской работы является online-газета ОАО 

«Рогачёвский МКК», которая транслируется на экранах телевизоров, 

установленных на комбинате. Специалистами СПЦ осуществляется подготовка 

материалов для online-газеты, обновление материалов осуществляется 1 раз в 2 

месяца. Для подготовки телегазеты используются как изданные печатные 

материалы, так и собственные разработки специалистов СПЦ.  

Также специалистами СПЦ разрабатываются информационно-

просветительские буклеты по вопросам воспитания детей и профилактики 

негативных явлений. Буклеты тиражируются на предприятии и 

распространяются среди работников комбината, имеющих на воспитании детей. 

Также среди родителей распространяется реклама услуг СПЦ, реклама с 

номерами телефонов антинаркотических «горячих линий», адресами и 

телефонами учреждений, оказывающих помощь гражданам, страдающим 

наркотической, алкогольной зависимостью, республиканских телефонов 

доверия экстренной психологической помощи, центра дружественного 

подростам Рогачевской ЦРБ «Крылья». 

На постоянной основе осуществляется взаимодействие специалистов СПЦ 

и идеологического актива предприятия по оказанию необходимой помощи 

семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию или социально опасное 

положение. Организуются совместные встречи в СПЦ, на которых детально 

рассматриваются проблемы семей, определяются направления по оказанию 

помощи. Специалистами СПЦ оказывается индивидуальная психологическая 

помощь, социально-педагогическая поддержка как детям, так и родителям.  

По итогам двухлетней совместной работы достигнуты определенные 

результаты: снизилось количество выявляемых неблагополучных семей (2023 

год – 8 семей, 2024 – 5 семей). Сократилось количество привлечений КДН 

родителей за невыполнение родительских обязанностей. Повысилась мотивация 

родителей по своевременному решению имеющихся проблем в области детско-



родительских отношений – увеличилось количество прямых обращений 

родителей, работающих на комбинате, за консультативной помощью в СПЦ.  

Представленный опыт может быть использован педагогами-психологами 

СПЦ других регионов в работе по психолого-педагогическому просвещению 

родителей.  
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