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	Приложение 24

Организация самоконтроля
в районном социально-педагогическом центре

Самоконтроль – комплексный анализ образовательной деятельности, включающий самопроверку, самооценку образовательной деятельности, осуществляемый учреждением образования, организацией, реализующей образовательные программы научно-ориентированного образования, иной организацией.
Порядок и периодичность проведения самоконтроля определяются руководителем учреждения образования в локальном правовом акте.
Процесс регулирования самоконтроля в учреждении состоит из следующих управленческих действий:
анализ, систематизация и обобщение материалов самоконтроля за обеспечением качества работы;
выявление проблем, противоречий, негативных явлений; установление причин неудовлетворительного состояния;
разработка регулирующих мер, направленных на устранение выявленных недостатков.
Виды самоконтроля:
выборочный самоконтроль – углубленное изучение отдельного аспекта (компонента) разных видов деятельности (административно-управленческой, образовательной, информационной, иных видов деятельности) учреждения образования и (или) их комплексный анализ;
фронтальный (сплошной) самоконтроль – одновременное комплексное и всестороннее изучение всех компонентов разных видов деятельности учреждения образования;
самоконтроль на рабочем месте проводиться педагогическими работниками в рамках должностных обязанностей.
Методы организации самоконтроля: изучение и анализ документации, беседа, опрос, наблюдение, анкетирование, интервьюирование, тестирование и иное.
Самоконтроль проводится с целью обеспечения соблюдения требований законодательства об образовании, законодательства о лицензировании (в части образовательной деятельности), повышения качества образования и эффективности деятельности учреждения образования, структурного подразделения учреждения образования (при наличии) и является неотъемлемым этапом обеспечения качества образования.
Задачи самоконтроля:
проведение комплексного анализа, самопроверки и самооценки разных видов деятельности учреждения образования;
анализ ресурсного, научно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса;
установление степени соответствия предоставляемого образования образовательным стандартам, учебно-программной документации реализуемых образовательных программ, требованиям законодательства об образовании;
определение соответствия достигнутых результатов по отношению к заданным целям, выявление проблемных вопросов и аспектов, требующих совершенствования;
устранение выявленных проблем, разработка и проведение мероприятий, направленных на совершенствование деятельности учреждения образования.
Рекомендуемая периодичность проведения самоконтроля:
фронтальный (сплошной) – не реже одного раза в два года;
выборочный – ежегодно, не реже одного раза в пять лет для каждого структурного подразделения учреждения образования;
самоконтроль на рабочем месте – в течение учебного года.
Проведение фронтального (сплошного), выборочного самоконтроля включается в план работы учреждения образования.
Содержание фронтального (сплошного), выборочного самоконтроля включает:
выполнение законодательства об образовании, Устава учреждения образования, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных правовых актов;
правильность ведения педагогическими работниками установленной документации;
изучение и анализ кадрового, научно-методического, материально-технического, информационного обеспечения образовательного процесса;
динамику основных показателей разных видов деятельности учреждения образования;
установление соответствия и качества организации социально-педагогической поддержки и психологической помощи участникам образовательного процесса;
При фронтальном (сплошном) самоконтроле проводится анализ достигнутых результатов разных видов деятельности учреждения образования, сравнительный анализ достижений по отношению к предыдущим периодам, определяются пути совершенствования.
Фронтальный (сплошной), выборочный самоконтроль включает следующие этапы:
организационный (предварительный);
основной – непосредственное проведение самоконтроля;
заключительный – подготовка информации о результатах самоконтроля, подведение итогов самоконтроля.
Основанием для проведения фронтального (сплошного), выборочного самоконтроля является решение руководителя учреждения образования, в котором определяются:
вид и цели самоконтроля (при выборочном самоконтроле определяется изучаемый аспект (компонент) разных видов деятельности учреждения образования и (или) структурное подразделение учреждения образования (при наличии));
персональный состав комиссии по проведению самоконтроля (далее – комиссия);
срок проведения и период, за который проводится самоконтроль;
программа проведения самоконтроля;
порядок подведения итогов самоконтроля с указанием органа самоуправления, на котором будут рассмотрены результаты самоконтроля.
Комиссия формируется в составе не менее трех человек. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии.
В состав комиссии включаются заместители руководителя учреждения образования, педагогические работники.
В состав комиссии могут быть включены представители структурных подразделений районных (городских) исполнительных комитетов, местных администраций, осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере образования и государственной молодежной политики.
Программа проведения самоконтроля включает в себя изучаемые виды деятельности и распределение функций между членами комиссии.
В процессе проведения фронтального (сплошного) самоконтроля комиссией проводится комплексный анализ деятельности учреждения образования.
В ходе самоконтроля работа комиссии также направлена на выявление факторов (рисков), которые могут оказать воздействие на качество образовательного процесса, с разработкой мероприятий по предупреждению негативных тенденций в образовательной деятельности.
 Основными направлениями самоконтроля в районном социально-педагогическом центре могут быть:
выполнение требований законодательства в сфере образования и воспитания, Устава учреждения образования, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных правовых актов;
контроль организации учета детей, признанных находящимися в социально опасном положении;
контроль деятельности педагогов на уровне дошкольного образования, организации работы по самоподготовке учащихся учреждений общего среднего образования;
контроль состояния результатов учебной деятельности воспитанников детского социального приюта;
реализация утвержденных планов работы;
контроль выполнения решений педагогических советов, совещаний у директора;
контроль работы методических объединений, творческих групп и других методических формирований;
контроль повышения квалификации педагогических работников;
информационно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение функционирования учреждения;
организация воспитательной и идеологической работы, работа общественных объединений;
качество организации профилактической работы с несовершеннолетними и их законными представителями;
организация досуга воспитанников, работа объединений по интересам;
организация питания воспитанников детского социального приюта;
соблюдение требований охраны труда и обеспечения безопасности несовершеннолетних;
состояние здоровья воспитанников детского социального приюта;
контроль ведения документации, делопроизводства;
другие вопросы в рамках компетенции руководителя.
Основаниями для проведения выборочного самоконтроля являются:
плановый контроль реализации отдельного аспекта (компонента) разных видов деятельности (административно-управленческой, образовательной, информационной, иных видов деятельности) учреждения образования и (или) их комплексный анализ;
заявление педагогического работника на повышение квалификационной категории;
изучение состояния вопроса по результатам обращений физических лиц по поводу нарушений в деятельности отдельных специалистов.
Самоконтроль может осуществляться в виде плановых, оперативных проверок, мониторингового контроля и иное. К примеру, оперативные проверки осуществляются в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях несовершеннолетних, их родителей или других граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций, мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам деятельности учреждения по определенным направлениям работы для эффективного решения стоящих перед учреждением задач.
Самоконтроль осуществляет директор социально-педагогического центра или по его поручению заместитель директора, руководители структурных подразделений (в соответствии с их должностными инструкциями), руководители методических объединений, другие специалисты в соответствии с программой самоконтроля, в которой должны быть  отражены вопросы для проведения самоконтроля, представлен порядок проведения анализа полученной в ходе самоконтроля информации, показатели для проведения сравнительной оценки результатов самоконтроля для подготовки итогового документа по отдельным направлениям деятельности учреждения или должностного лица.
Заместитель директора, курирующий направление самоконтроля, разрабатывает программу, распределяет обязанности членов комиссии по проведению самоконтроля. Программа самоконтроля утверждается директором, доводится до сведения членов комиссии и работников учреждения.
При проведении планового контроля, если указаны сроки контроля, а также при проведении оперативного контроля в экстренных случаях, дополнительное предупреждение работника не требуется.
Члены комиссии имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету самоконтроля.
Осуществляющий самоконтроль несет ответственность за:
тактичное отношение к работнику учреждения во время проведения контрольных мероприятий;
качественную подготовку к проведению контроля деятельности педагогического работника;
ознакомление с итогами контроля педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;
срыв сроков проведения самоконтроля;
качество проведения анализа деятельности педагогического работника;
соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе самоконтроля;
доказательность выводов по итогам контроля.
Результаты самоконтроля отражаются в информации о результатах самоконтроля.
В информации о результатах самоконтроля указываются:
основания для проведения самоконтроля, его вид и цели;
состав комиссии, проводившей самоконтроль;
срок проведения и период, за которой проводится самоконтроль;
результаты проведенного самоконтроля по каждому виду деятельности;
выявленные несоответствия деятельности учреждения образования законодательству об образовании;
оценка качества предоставляемых услуг требованиям нормативных правовых актов;
мероприятия, необходимые для устранения выявленных несоответствий (при наличии);
рекомендации по совершенствованию деятельности учреждения образования.
Информация о результатах самоконтроля подписывается председателем и всеми членами комиссии.
Информация о результатах проведенного самоконтроля доводится до работников учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки.
Информация о результатах самоконтроля рассматривается на заседании органа самоуправления учреждения образования.
В зависимости от формы, целей и задач самоконтроля и с учетом реального положения дел результаты рассматриваются на:
заседании педагогического совета;
совещании при директоре;
совещании при заместителе директора;
рабочих совещаниях с педагогическим коллективом;
собеседованиях с работниками.
По итогам рассмотрения принимается решение соответствующего органа самоуправления с определением конкретных мероприятий, направленных на устранение выявленных несоответствий и (или) совершенствование деятельности учреждения образования.
Директор по результатам самоконтроля может принять следующие решения:
издать соответствующий приказ;
организовать обсуждение итоговых материалов самоконтроля коллегиальным органом;
назначить сроки проведения повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
привлечь к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
поощрить работников;
иные решения в пределах своей компетенции.
По решению руководителя учреждения образования может разрабатываться план мероприятий по устранению выявленных в ходе самоконтроля несоответствий и (или) совершенствованию деятельности учреждения образования.
Информация о результатах самоконтроля (выдержки из информации) по решению руководителя учреждения образования могут быть опубликованы на официальном интернет-сайте учреждения образования.
О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях несовершеннолетних, их родителей (законных представителей), а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном законодательством порядке с соблюдением установленных сроков.
Самоконтроль на рабочем месте проводится педагогическими работниками в рамках должностных обязанностей.
Учреждения образования в локальном правовом акте, определяющем порядок и периодичность проведения самоконтроля, устанавливают содержание и периодичность самоконтроля на рабочем месте для всех категорий руководителей и педагогических работников.
Периодичность проведения и содержание самоконтроля на рабочем месте в зависимости от анализируемых аспектов устанавливается от одного раза в день до одного раза в год.
По итогам самоконтроля на рабочем месте в рамках компетенции педагогический работник корректирует свою деятельность либо вносит предложения по совершенствованию деятельности учреждения образования, структурного подразделения учреждения образования (при наличии).
Документирование деятельности по обеспечению 
самоконтроля в районном СПЦ:

[bookmark: OLE_LINK1]Порядок проведения самоконтроля в учреждении образования;
план самоконтроля (приложение 241);
приказы о проведении самоконтроля;
информация о результатах самоконтроля, материалы самоконтроля (программы самоконтроля, справки, докладные (информационные) записки, статистические данные и иное);
приказы о результатах проведенного самоконтроля.
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План самоконтроля на ____________20___г.
                       месяц
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