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ст. 118 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье

*Приоритетной формой устройства детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью 
является усыновление.

*Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, 
при невозможности усыновления подлежат устройству на 
воспитание в опекунскую семью, приемную семью, детский 
дом семейного типа.
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Основные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность 

приемных родителей:

•Кодекс Республики Беларусь о браке и семье

•от 9 июля 1999 г. № 278-З
•Принят Палатой представителей 3 июня 1999 года
•Одобрен Советом Республики 24 июня 1999 года

• Изменения и дополнения:

• Закон Республики Беларусь от 12 июля 2025 г. № 86-З (Национальный 
правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 16.07.2025, 5-2/3172) -
внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 17 июля 2025 г. и 
17 января 2026 г.;

• Закон Республики Беларусь от 9 декабря 2025 г. № 110-З (Национальный 
правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 16.12.2025, 5-2/3196) 

• Статьи 170 - 173
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*Кодекс Республики Беларусь о браке и семье

*Статья 170. Приемная семья, детский дом семейного типа.

*Статья 171. Договор об условиях воспитания и содержания детей.

*Статья 172. Приемные родители, родители-воспитатели детского дома 

семейного типа, детской деревни, детского городка.

*Статья 173. Передача детей на воспитание в приемную семью, детский 

дом семейного типа.
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Основные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность 

приемных родителей:

• Постановление Совета Министров Республики 
Беларусь от 28 октября 1999 г. № 1678

• «Об утверждении Положения о приемной семье»

• Изменения и дополнения:

• Постановление Совета Министров Республики Беларусь             
от 27.01.2026 N 47 (Национальный правовой Интернет-портал 
Республики Беларусь, 30.01.2026, 6-2/55708) 
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Основные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность 

приемных родителей:

• Постановление Совета Министров Республики 
Беларусь от 28 февраля 2006 г. № 289

• «Об утверждении Положения о детском доме 
семейного типа»

• Изменения и дополнения:
• Постановление Совета Министров Республики Беларусь                       

от 27.01.2026 N 47 (Национальный правовой Интернет-портал 
Республики Беларусь, 30.01.2026, 6-2/55708) 
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* п.10. Для подготовки проекта решения органа опеки и попечительства о создании

приемной семьи (открытия ДДСТ) и передаче ребенка (детей) на воспитание в

приемную семью (в ДДСТ) управлением (отделом) образования истребуются из

соответствующих органов и организаций следующие документы и (или) сведения:
* копия документа, подтверждающего право собственности кандидатов в приемные родители на жилое

помещение или право владения и пользования жилым помещением;
* сведения о состоянии пожарной безопасности жилого помещения, находящегося в собственности или

во владении и пользовании кандидатов в приемные родители;
* справки о месте работы, службы и занимаемой должности кандидатов в приемные родители;
* сведения из единого государственного банка данных о правонарушениях о неснятой и непогашенной

судимости, а в случаях, предусмотренных законодательными актами, – о совершенных кандидатами
в приемные родители преступлениях вне зависимости от снятия или погашения судимости либо
прекращения уголовного преследования по основаниям, предусмотренным пунктами 3 или 4 части
первой статьи 29 Уголовно-процессуального кодекса Республики Беларусь, а также сведения
об отсутствии (наличии) у проживающих совместно с кандидатами в приемные родители
совершеннолетних членов семьи судимости, о том, были ли они осуждены за умышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления против человека, преступления,
предусмотренные статьями 3421, 343 и 3431 Уголовного кодекса Республики Беларусь;
* Статья 342-1. Пропаганда самоубийства
* Статья 343. Изготовление и распространение порнографических материалов или предметов 

порнографического характера
* Статья 343-1. Изготовление и распространение порнографических материалов или предметов 

порнографического характера с изображением несовершеннолетнего

* сведения о том, лишались ли кандидаты в приемные родители родительских прав, было ли ранее в
отношении них отменено усыновление, признавались ли недееспособными или ограниченно
дееспособными;
* сведения о том, признавались ли дети кандидатов в приемные родители нуждающимися в

государственной защите, отстранялись ли кандидаты в приемные родители от обязанностей опекуна,
попечителя за ненадлежащее выполнение возложенных на них обязанностей.
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* 13. Управление (отдел) образования прекращает работу с кандидатом
в приемные родители и готовит проект решения органа опеки
и попечительства об отказе в осуществлении административной
процедуры, указанной в пункте 4.6 перечня, в течение трех рабочих дней
со дня поступления информации:

* о наличии в отношении кандидата в приемные родители сведений,
в соответствии с которыми он не может быть кандидатом в приемные
родители, указанных в части первой статьи 172 Кодекса Республики
Беларусь о браке и семье, части первой статьи 271 Закона Республики
Беларусь от 19 ноября 1993 г. № 2570-XII «О правах ребенка»;

* о неосвоении кандидатом в приемные родители образовательной
программы обучающих курсов;

* о включении в акт обследования условий жизни кандидатов в приемные
родители заключения об отсутствии в семье кандидата в приемные
родители условий, необходимых для воспитания детей.

*В случае принятия органом опеки и попечительства решения об отказе
в передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью управление
(отдел) образования возвращает заявителю все документы вместе
с решением органа опеки и попечительства.

*
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* 141. Управление (отдел) образования прекращает работу с кандидатом
в родители-воспитатели и готовит проект решения органа опеки
и попечительства об отказе в осуществлении административной
процедуры, указанной в пункте 4.7 перечня, в течение трех рабочих дней
со дня поступления информации:

* о наличии в отношении кандидата в родители-воспитатели сведений, 
в соответствии с которыми он не может быть кандидатом в приемные 
родители, указанных в части первой статьи 172 Кодекса Республики 
Беларусь о браке и семье, части первой статьи 271 Закона Республики 
Беларусь от 19 ноября 1993 г. № 2570-XII «О правах ребенка»;

* о неосвоении кандидатом в родители-воспитатели образовательной 
программы обучающих курсов;

* о включении в акт обследования заключения об отсутствии в семье 
кандидата в родители-воспитатели условий, необходимых 
для воспитания детей;

* о невозможности соблюдения требования, указанного в пункте 8 
настоящего Положения (обеспеченность общей площадью жилого помещения на одного 

члена семьи и воспитанника должна составлять не менее 15 м.кв.)

*В случае принятия органом опеки и попечительства решения об отказе 
в создании детского дома семейного типа управление (отдел) образования 
возвращает заявителю все документы вместе с решением органа опеки 
и попечительства.
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* В соответствии с п. 37 Главы 4 Положения о приемной семье, ДДСТ приемные
родители, родители-воспитатели ДДСТ являются опекунами (попечителями)
приемных детей, осуществляют права и обязанности опекуна (попечителя) в
соответствии с главой 14 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье и несут
ответственность за ненадлежащее воспитание и содержание приемных
детей и защиту их прав и законных интересов в соответствии с
законодательными актами.

* В то же время, родители-воспитатели ДДСТ и приемные родители являются
педагогическими работниками, нанимателем которых является начальник
отдела образования.

* График работы приемного родителя, родителя-воспитателя ДДСТ
соответствует графику работы отдела образования, принявшего данных
специалистов на работу. В пределах указанного графика (оплачиваемых 40
рабочих часов 5 дней в неделю) приемные родители, родители-воспитатели
ДДСТ выполняют функции профессиональных родителей, за пределами
указанных часов в отношении подопечных выполняют функции по опеке и
попечительству на безвозмездной основе (ст. 172 КоБС Республики Беларусь).
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*Приемным родителям и родителям-воспитателям ДДСТ оплата труда
производится аналогично иным работникам отделов (управлений)
образования с 40 часовой рабочей пятидневной неделей.

*Время работы в качестве приемных родителей, родителей-воспитателей
ДДСТ засчитывается в общий трудовой стаж в соответствии с
законодательством.

*Приемные родители и родители-воспитатели ДДСТ имеют возможность
оформить трудовые отношения в иной организации на 0,25 либо на 0,5 ст.
при условии наличия второго приемного родителя (супруга) с
нормированным графиком работы, который сможет осуществлять
обязанности в отношении подопечных в период отсутствия основного
работника по трудовому договору.

*Важно понимать, что совместительство возможно только в
организации, график работы которой не совпадает с графиком работы по
основному месту трудоустройства.
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Приемная семья, ДДСТ как формы семейного устройства
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

* Приемная семья образуется на основании решения органа опеки и попечительства
о создании приемной семьи, а также договора об условиях воспитания и
содержания детей и трудового договора, заключаемых управлением (отделом)
образования районного, городского исполнительного комитета, местной
администрации района в городе (далее – управление (отдел) образования) по месту
нахождения органа опеки и попечительства, принявшего решение о создании
приемной семьи.

* В полной семье договор об условиях воспитания и содержания детей заключается
с обоими супругами, а трудовой договор – с одним из них.

* Лица, заключившие договор об условиях воспитания и содержания детей,
являются приемными родителями принятого на воспитание ребенка (детей).

* На воспитание в приемную семью передается от одного до четырех детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – дети), с учетом детей, над
которыми установлена опека (попечительство) одним из супругов.

* Количество детей, которые могут быть переданы на воспитание в приемную
семью, очередность и сроки их передачи определяет управление (отдел)
образования по месту жительства приемной семьи.
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* Детский дом семейного типа – семья, принявшая на воспитание от пяти до десяти
детей-сирот и (или) детей, оставшихся без попечения родителей (далее –
воспитанники), в рамках которой супруги или отдельные граждане (далее –
родители-воспитатели) выполняют обязанности по воспитанию детей на
основании договора об условиях воспитания и содержания детей и трудового
договора.
* Общее число детей в детском доме семейного типа, включая родных и

усыновленных, не должно превышать 10 человек.
* Для создания детского дома семейного типа обеспеченность общей площадью

жилого помещения на одного члена семьи и воспитанника должна составлять
не менее 15 квадратных метров.
* Родители-воспитатели, приемные родители являются педагогическими

работниками.
На ДДСТ устанавливается 1,5 штатной единицы родителей-воспитателей.
* Родителями-воспитателями могут быть дееспособные лица обоего пола в возрасте

от 25 лет.
* В первую очередь дети передаются на воспитание в полные семьи. При отборе

родителей-воспитателей преимуществом пользуются лица, имеющие
педагогическое, психологическое или медицинское образование, положительный
опыт воспитания детей в качестве родителей, усыновителей, приемных родителей,
опекунов (попечителей).
* Договор об условиях воспитания и содержания детей по форме заключается между

управление (отдел) образования по месту нахождения органа опеки и
попечительства, принявшего решение о создании ДДСТ и обоими родителями-
воспитателями ДДСТ.
* Трудовой договор заключается управлением (отделом) образования с каждым из

родителей-воспитателей на срок действия договора об условиях воспитания и
содержания детей.
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*Срок, на который ребенок передается в замещающую семью,
устанавливается договором об условиях воспитания и содержания детей.
*Договор об условиях воспитания и содержания детей по форме МО

РБ заключается на срок от одного месяца до достижения ребенком
возраста 18 лет или до поступления ребенка в учреждение
профессионально-технического, среднего специального или высшего
образования.
* Трудовой договор заключается на срок действия договора об условиях

воспитания и содержания детей.
*До заключения трудового договора управление (отдел) образования

знакомит приемного родителя с должностной инструкцией и правилами
внутреннего трудового распорядка.

*Не допускается! заключение трудового договора с близкими

родственниками ребенка (детей) – с братьями, сестрами, дедом, бабкой.

*Передача детей в приемную семью не влечет возникновения между

приемными родителями и приемными детьми правоотношений,

вытекающих из родства.
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*Договор об условиях воспитания и содержания детей может
быть расторгнут по основаниям, предусмотренным в ст.
167 и 168 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье.

*В случае смерти одного из приемных родителей, расторжения
их брака, выявления у одного из них заболевания,
препятствующего исполнению обязанностей опекуна
(попечителя), вступления в брак одинокого приемного родителя
вопрос о продолжении функционирования приемной семьи
решается органом опеки и попечительства.
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* Трудовой отпуск приемного родителя, родителя-воспитателя ДДСТ составляет
56 календарных дней (Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24.01.2008

№ 100 «О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных

дней»).

* Трудовой отпуск приемным родителям предоставляется согласно графику
трудовых отпусков, составляемому управлением (отделом) образования.
* Приказом о предоставлении трудового отпуска приемному родителю определяется

порядок устройства его приемных детей.

* В соответствии с п. 42 Положения о приемной семье:
* на время отсутствия в семье приемного родителя, заключившего трудовой договор,

либо отсутствия у него возможности исполнять должностные обязанности по
основаниям, установленным законодательством о труде (служебная
командировка, освоение образовательной программы обучающих курсов, временная
нетрудоспособность, трудовой отпуск и другое), воспитание, уход и надзор за
приемным ребенком (детьми) обеспечивает второй приемный родитель в рамках
обязанностей опекуна (попечителя) либо по его заявлению управлением (отделом)
образования обеспечивается устройство приемного ребенка (детей) на воспитание
в другую приемную семью, детский дом семейного типа, социально-педагогическое
учреждение либо в воспитательно-оздоровительное учреждение образования;

* родитель-воспитатель, отсутствующий в семье по основаниям, установленным
законодательством о труде, передает приемному родителю, родителю-
воспитателю, временно принимающему ребенка (детей) на воспитание, средства
на его содержание пропорционально дням пребывания каждого ребенка в приемной
семье, другом детском доме семейного типа, детской деревне, детском городке не
позднее дня передачи ребенка (детей).



Синькова Вера Алексеевна, 
заместитель начальника отдела образования 

Гомельского районного исполнительного комитета

«Нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность 

приемных родителей,
родителей-воспитателей ДДСТ»



Вопрос-ответ



"Межведомственное 
взаимодействие при 

исполнении решения КДН о 
признании в семье наличия 

критериев и показателей 
социально опасного 

положения"

Вопросы можно задать 

до 05.04.2026 

(включительно) 

Тематика Республиканской 

методической площадки на  

апрель 2026



Отзыв о проведении 
мероприятия
Республиканской 
Методической 
площадки

https://forms.gle/4VfAZyLL

pHkNdiQ98


